Eviak Tarihi ve Sayasi: 02.03.2021-714 ARNRIOY
ISTANBUL & MARMARA, AEGEAN, MEDITERRANEAN, BLACKSEA REGIONS

CHAMBER OF SHIPPING

ISTANBUL VE MARMARA, EGE, AKDENIZ, KARADENiZ BOLGELERI

DENIZ TICARET ODASI

Say1  : 38591462-045.01-2021-714 02.03.2021
Konu : Istihdam Tesvikleri

Sirkiler No: 234

Saym Uyemiz,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan gonderilen 01.03.2021 tarih ve 1002
sayill Ekte sunulan yazida; 7256 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 4447 Sayili Kanun'a eklenen maddeler ile
yeni istihdam tesviklerinin getirildigi, bu kapsamda mevcut maddelere yapilan diizenlemeler ile bir
kisim istihdam tesviklerinin suresinin uzatildig: bildirilmektedir.

Buna gore lkemizde halihazirda uygulamasi devam eden;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda 7,
e 4447 sayil lssizlik Sigortast Kanununda 8,
e 4857 sayih Is Kanununda 1,

e 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanunda 1,

o 5225 sayili Kultir Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanununda 1,
e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda 1,
e 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununda 1,
e 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanununda 1,
olmak Uzere toplamda 21 prim tesvik, destek ve indirim uygulamasi bulundugu
belirtilmektedir.
S6z konusu tesvik, destek ve indirim uygulamalarinin yasal dayanaklarina, a¢iklamalarina,
baslangi¢ ve bitis talihlerine, yararlanma sartlarina ve tesvik tutarlarina, SGK tarafindan hazirlanan

ve web sitesinde yayimlanan Ekte belirtilen sunumdan erisilebilecegi ifade edilmektedir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Saygilarimla,

fsmet SALIHOGLU
Genel Sekreter

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanuna gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

AKREDITE Odamizda Evraki Dogrulamak icin : https:/ebys.denizticaretodasi.org.tr/enVision/Dogrula/L5KZEV Odamizda
ODA ISO 9001:2015 Bilgi igin: Yusuf Ziya DURMUS  Telefon:  E-Posta: yusuf.durmus@denizticaretodasi.org.tr Sifir Atik Ynetimi
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*BELSKZEV

ISTANBUL & MARMARA, AEGEAN, MEDITERRANEAN, BLACKSEA REGIONS

CHAMBER OF SHIPPING

ISTANBUL VE MARMARA EGF, AKDENIZ, KARADENIZ BOLGELERI

DENIZ TICARET ODASI

Ek:Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan gelen 01.03.2021 tarihli yaz1 ve EKi. (26 sayfa)

Dagitim:

Geregi:

- Tiim Uyeler (WEB sayfas1 ve e-posta ile)

- S.S. Gemi Armatorleri Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi
- GISBIR (Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi
Dernegi)

- VDAD (Vapur Donatanlari ve Acenteleri Dernegi)
-TURKLIM ( Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi)

- KOSDER (Koster Armatorleri ve Isletmecileri Dernegi)
- ROFED (Kabotaj Hatt1 Ro-Ro ve Feribot Isletmecileri
Dernegi)

- DEM-BIR (Deniz Uriinleri Avcilar Ureticileri Merkez
Birligi)

- Yalova Altinova Tersane Girisimcileri San.ve Tic.A.S.
- GEMIMO (Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri

Bilgi:
- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri
- IMEAK DTO Sube YK Baskanlar

Odasi)
Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanuna gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

AKREDITE Odamizda Evraki Dogrulamak icin : https:/ebys.denizticaretodasi.org.tr/enVision/Dogrula/L5KZEV Odamizda

ODA ISO 9001:2015 Bilgi igin: Yusuf Ziya DURMUS  Telefon:  E-Posta: yusuf.durmus@denizticaretodasi.org.tr Sifir Atik Ynetimi

o KALITE Meclis-i Mebusan Caddesi No:22 34427 Findikh-Beyoglu-ISTANBUL/TURKIYE Sistemi
“-""—rl AU Y. Tel : +90 (212) 252 01 30 (Pbx) Faks: +90 (212) 293 79 35 —
‘-Edr:—_ SISTEMI Web: www.denizticaretodasi.org.tr - E-mail: iletisim@denizticaretodasi.org.tr ~ KEP: imeakdto@hs01.kep.tr SI.I:Illlg
T Uygulanmaktadir \
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Gelen Tarih Say1: 01.03.2021 - 1002

AN
— ]

ODA VE BORSALARIN GENEL SaHT
SEKRETERLIKLERINE, TURKIYE 100 ;1 :TOBB
PROGRAMI KATILIMCILARINA, "o © TURKIVE
TURKIYE SEKTOR MECLISLERI °®
J : R ODALAR VE BORSALAR
UYELERINE, KADIN-GENC GIRISIMCI BIRLIG]
KURULU UYELERINE, ORGANIZE
SANAYI BOLGELERI UST iR Tarih  : 24.02.2021
KURULUSUNA GONDERILECEKTIR. Sayi © 34221550-045.0].- 1875

Konu : [stihdam tesvikleri

_ ]

7256 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: 1le Bazi Kanun]
Kanun ile 4447 Sayili Kanun'a eklenen maddeler il

yapilan diizenlemeler ile bir kisim istihdam tesvikl

arda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
e yeni istihdam tesvikleri getirilmis ve mevcut maddelere
erinin ise siiresi uzatilmistir.

Buna gore tilkemizde halihazirda uygulamasi devam eden;

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda 7,
- 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununda 8,

- 4857 sayili Is Kanununda 1,

- 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanunda 1,
- 5225 sayilt Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girisimlerini Tesvik Kanununda |
- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda 1,

- 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununda I,
- 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda 1,

olmak lizere toplamda 21 prim tegvik, destek ve indirim uygulamasi bulunmaktadir.

s

S6z konusu tegvik, destek ve indirim uygulamalarinin yasal dayanaklarina, a¢iklamalarina, baslangic ve

bitig tarihlerine, yararlanma sartlarina ve tesvik tutarlarina, SGK tarafindan hazirlanarak web sitesinde
yayumlanan ve ekte bulunan sunumdan erisebilirsiniz.

Istihdam iizerindeki maliyetlerin diisiiriilmesinde 6neml

i olan bu tesvik, destek ve indirim uygulamalarinin
tiyelerinize duyurmanizi, yararlanmalarini sagl

amanzi énemle rica ederim.

Saygilarimla,

&-o’W
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:SGK Tesvikleri 2021 (25 sayfa)

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir,

En. "?':E Evraki Dogrulamak igin : http://beIgedogruIaﬂcobb.org.tr/dogru!a.aspx?V:BE843KC2T
‘:"’.‘ ,:,_-l' 2 Dumlupinar Bulvan No:252 {Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA Birligimizde
;t;_r";ﬂ_‘i Tel: +50 (312) 218 20 00 (PBX)} ® Faks: +90 (312) 21940 90-91 - 92 150 9001:2015
E]:"*:‘:ﬁg E-Posta: info@tobb.org.tr  Web: www.tobb.org.tr e KEP: tobb@hs02.kep.tr Kalite Yonetim
Ayrintih bilgi icin: Sila KAZAN SUER Tel: +90 (312) 2182186 Sistemi
E-Posta: sila kazan@tobb.org.tr uygulanmaktadir
F022/1/01.07.2003/2/14.11.2018
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5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran ozel sektor igyeri isverenlerine,

Kayith sigortali istihdaminin arttiriimas,,
Kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin arttiriimasi,

Bolgesel, biyiik 6lcekli yatinmlar ile stratejik yatinmlarin 6zendirilmesi,

Bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi,
amaciyla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkani saglanmugtir.

Halihazirda uygulamasi devam eden;

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Yedi,
4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununda Sekiz,

4857 sayili is Kanununda Bir,

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanunda Bir,
5225 sayih Kiiltiir Yatinnmlari ve Girisimlerini Tegvik Kanununda Bir,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda Bir,

3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tegvik Kanununda Bir,

sva

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununda

NN N N N Y VRN

olmak iizere toplamda 21 prim tesvik, destek ve indirim uygulamasi bulunmaktadir.



Lo

L0oO

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi
Isveren Hissesinden 5 Puanhk
Indirim

Yurtdisina Gotiriilen/Génderilen
Sigortalilar I¢in Uygulanan 5 Puan
indirim

ilave 6 Puanlik indirim
Yatirimlarda Devlet Yardimlari
Hakkinda Kararlar Uyarinca
Uygulanan Tesvik

Geng Girisimci Tesviki

4/b (Bag-Kur) 5 Puan Tesviki
Asgari Ucret destegi

ULD 00000000000 Og

issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki
Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yonelik Tesvik
Isbagt Egitim Programini Tamamlayanlarin istihdamina Yonelik Tesvik

ilave istihdam Tesviki (2018)

Normallesme Destegi

istihdama D&niis Prim Destegi

Arti istihdam Prim Destegi

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan igyerleri igin issizlik Sigortasi Tesviki
Kiltir Yatinmlan ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik

Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin istihdami Halinde Uygulanan
Tesvik

Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Tesviki



BASLAMA BiTIS
. ; - - . N BELGE KANUN NO
5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 - 2009/139  TARIH TARIHI

YASAL DAYANAK
2011/45 sayih Genelgeler.

ACIKLAMA Ozel sektor isverenleri, calistirdiklart sigortahlara iligkin sigortalinin prime esas kazana iizerinden hesaplanan malullik, yaslilik ve 6lim sigortalan
primlerinin isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

;wmmﬂmﬁ,mz YARARLANMA SARTLARI
v Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

v’ Primlerin yasal siiresi icinde 8denmesi,
v’ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirdmis, taksitlendirilmis ve dizenli 6deniyor olmasi,

v Kayit dist sigortali ¢alistirilmamasi / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

v" isverenin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluglardan olmamast,

v’ Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim iglerinden olmamasi,

NOTLAR

v' Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlardan dolayi 5 puanlik indirimden yararlanilamaz.

LA TESVIK ORNEKLERI {2021 RAKAMLARINA GORE
PEK ALT SINIRINDAN

'PEK UST SINIRINDAN

TESVIKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI ~  TESViKSiZ TESVIK SONRASI
TUTAR | TUTARI ~ TUTAR  ~  TUTAR UTAR

2  (%37,5)

32,

(%37,5) | - (%5) (%




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

N BASLAMA BiTiS

.. . . - . BELGE KANUN NO
5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasimin (i) bendi, 2013/30 sayih Genelge. oo TARIHI TARIH!

Ozel sektor igverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde cahistiniimak lzere yurt icinden gotlrilen/génderilen sigortalilar igin uygulanan bu indirim

kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanglan {zerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primlerinin igveren hissesinin 5 puanlik kismt Hazine ve

Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

AR N NENEN

NOTLAR
v

Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, Libya’da ¢alisanlar, zorunlu staja tabi tutulan

Ayiik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

Primierin yasal sitresi icinde 6denmesi,
Prim, idari para cezast ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor olmasi,

Kayit digi sigortah ¢alistirilmamast / Sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamasi,
isverenin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamasi,
Yapilan igin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi,

ogrenciler, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler, is

kaybi tazminati alanlar ve harp maluileri ile vazife malulliigii ayhgi alanlar igin bu indirimden yararlanilamaz.

v 5 puanlik indirim (5510 - 81/1) ile birlikte uygulanmaz. PEK iizerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS payindan 5 puanlik indirim uygulanir.

TESVIKSiz
TUTAR
(% 14,5)

PEK ALT SINIRINDAN DI . PEK (ST SINIRINDAN ..
TESVIK TESVIK SONRASI oo TESVIKSIZ : TESVIK o0
TUTARI TUTAR - S TUTAR
(%5) (%9,5) o (%14,5)




YASAL DAYANAK 5510 sayih Kanunun 81. maddesinin 2. fikrasi, 2013/30-2016/8 sayih Genelgeler.

ACIKLAMA tizerinden hesaplanacak malulliik, yashilik ve éliim sigorta primlerinde 5 puanhk indirim,

BASLAMA  BITl> BELGE KANUN NO
TARIHI  TARIHI

51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde faaliyet gosteren ozel sektor isverenleri igin dncelikle prime esas kazang Ust simirina kadar olan kazanglar
ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanclar

Gzerinden hesaplanan malulliik, yashlik ve 6liim sigorta primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal sliresinde verilmis olmasl,

v

¥" Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

v Tiirkive genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast, varsa bu borglar yapilandinimis, taksitlendirilmis ve dizenli
adeniyor olmas,

v Kayit dist sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortah bildiriminde bulunan isyeri olmamal,

¥ 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluglar tegvikten yararlanamaz,

v Yapilan isin 2886, 4734 sayih Kanunlar ve 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi,

NOTLAR

v Yararlanma siresinin sonu tim iller igin 31/12/2020 tarihidir.

v 2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve lizerinde sigortali ¢alistirma sart: kaldirdmistir.

v 5 puanlik indirim PEK (izerinden, ilave 6 puaniik indirim ise asgari licret lizerinden hesaplanmaktadir.

v"  e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin basvuruda bulunulmasi.

_ PEK UST SINIRINDAN

PEK ALT SINIRINDAN

TESVIKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI ,_,, ,,,,_camm<mxmm~m_,ﬁ,
TUTAR TUTARI TUTAR o TUTAR
(%37,5) .

(9%637,5) ?&m + %6) , { % 26 5)




. BASLAMA BITIS
VASAL DAYANAK 5510 sayilt Kanunun ek 2. maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 sayih . ARIH TARIH BELGE KANUN NO
Genelgeler.
Prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan sigorta primlerinin; igveren hisselerinin tamamina veya Cumhurbagkaninca istatistiki bolge birimleri
ACIKLAMA siniflandirmasy, kisi basina diisen milli gelir veya sosyoekonomik geligmislik diizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortalt hisselerinin tamamina kadar olan kismu Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biitgesinden kargilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
v Ayl prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmig olmasi,
v' Primlerin yasal siiresi iginde 6denmesi,
v Tiirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandinlnus, taksitlendirilmis ve diizenli odeniyor
olmasl,
v" Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca diizenlenen tesvik belgesi alinmis olmast, tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirnmlari harig),
v' Kayit disi sigortah galistinlmamas, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,
v 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanlhig'na bagvuru tarihinden énceki 15 giin icinde vadesi gegmis vergi borcu bulunmamasi,
NOTLAR
v lsyerinin 6 nct bélgede kurulu olmasi halinde asgari licret Gzerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilanir.
v 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz. Sosyal glivenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan
ve yurtdisinda ¢alistinian sigortahilardan dolayi da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.
v"ilave 6 puanlik indirimle ayni ddénem igin uygulanmaz. Uygulanan tegvik asgari iicret iizerinden hesaplanmaktadir.
v"  e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin bagvuruda bulunulmasi.

PEK ALT m_zmx_zob,z : et e B PEK UST. m_z~x~20>z; >
TESVIKSizZ TESVIK TESViIK SONRAS! TESVIKSIZ - - . TESVIK - TESVIK SONRAS
TUTAR TUTARI TUTAR S TUTAR TUTARI - . TUT
{%37,5) (%5 + % 15,5) (%17) o %31,5) - (%5xPEK) 5,5%A.U) 0y
6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE -
. ”.x,d 5~ :xmxvm.c,f (%29,5xA0))

{%37,5) (%5 + % 29,5) (%3) ; {%37,5) b (%5XPEK) + (%29,5xA0)




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

BASLAMA BITS  gELGE KANUN NO

5510 sayilt Kanunun 81. maddesinin (k) bendi. .. TARIHI TARIHI .

0 nci maddesi kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 2
bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b)

miikellefiyet baslangic tarihi itibariyla 18 yasimi doldurmus ve 29 yagini doldurmamug olanlardan,
bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda 01/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortal sayilan gercek kisilerin primleri, 1 yil slireyle 82 nci madde

uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir (izerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v 18-29 yas araliginda olup ilk defa is yeri acan gercek kisilerden olmasi gerekmektedir.

v Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

BiTiS
TARIHI

BASLAMA
TARIHI

L . BELGE KANUN NO
5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (j} bendi.

istege bagh sigortalilar ve muhtarlar haric 5510 sayih Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik,
yaghlik ve 6lim sigortalari primlerinin, prime esas kazang iizerinden bes puanlik kismina isabet eden tutar: Hazine ve Maliye Bakanlifinca

karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Primierin yasal suresi icinde 6denmesi,

v

" Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezast ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi ya da

borglarini taksitiendirmesi/yapilandirmasi ve taksitlendirmenin/yapilandirmanin devam etmesi gerekmektedir.

Tegviksiz Tutar

% 34,50

SPEK ALT SINIRINDAN .. SPEK USTSINIRINDAN

Tegvik Tutari Tesvik Sonrasi Tutar Tegviksiz Tutar = Tegvik Tutar ~ Tegvik Sonrasi Tutar
%5 % 29,50 %3450 . %5 o %2950

Tesviksiz Tutar

% 34,50

Tegvik Tutar Tesvik Sonrasi Tutar ~ ~ Tesviksiz Tutar Tesvik Tutart
%5 % 29,5 . %3450 %5




BASLAMATARIHI  BITI3 TARIHL BELGE KANUN NO

YASAL DAYANAK 5510 sayih Kanunun gegici 80. maddesi.

2020 yil Ocak ila Arahk aylari/dénemi igin bu maddede belirtilen sartlari saglayan giin sayist ile 2,50 Tirk Lirasinin carpimi sonucu bulunacak tutar, bu

ACIKLAMA isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan kargilanir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v Destek tutari igyeri ayrimi yapilmaksizin tiim isyerleri icin ilk olarak 2016 yilinda giinliik 3,33 TL (aylik 100 TL) olarak uygulanmustir. Bu uygulama 2017,

2018, 2019 yillarinda devam etmis olup 2020 yili igin de uygulanmaktadir.

v Destek 6demesinin uygulandigi yil iginde yeni agilacak igyerlerinde
yararlanmaktadir. Bu isyerlerinin aylik prim hizmet belgelerini / muhtasar ve prim hizmet beyan
ddemesi, Kurum’a borcunun bulunmamast, kayit disi sigortali calistirmamasi ve sahte sigortalt bildiriminde bulunmamasi

caligan sigortahlarin tamami Ucret sin olmaksizin destek o6demesinden
namelerini yasal siiresinde vermesi; Primlerini yasal stiresinden
sartlarint yerine getirmesi

gerekmektedir.

v Destekten, 2020 yilinda ilk defa tescil edilen igyeri igverenleri i
256 TL ve linyit ve taskomiirii isyerlerinde 341 TL altinda iicretle cahistirilan sigortalilanin isverenleri yararlanacaktir.

v 2020 yilindan 6nce tescil edilen igyerlerinden, 2019 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi ya da muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirimde

bulunuldugu en az sigortah sayisinin altinda sigortal bildirimi yapilan aylar icin destek verilmeyecektir.
v 5018 sayilt Kanuna ekli (1) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 Gncii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsami disinda

kalan 4/a kapsamindaki sigortalilar i¢in uygulanacaktir.
v Kayit dist calisma ile sahte sigortali bildiriminin tespiti halinde asgari Ucret destekleri geri alin

le 2019 yilinda prime esas giinlik kazanca 128 TL, toplu is sézlesmesi uygulanan isyerlerinde

acaktir. Tespit tarihinden sonra da verilmeyecektir.




4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin beginci fikras, BASLAMA TARIHI  BITIiS TARIHI  BELGE KANUN NO

Y, \/
ASAL DAYANAK 2009/149 sayili Genelge. ,

Kapsama giren sigortali igin, igsizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
ACIKLAMA primlerinin %1'i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saghk sigortas: priminin tamami, kalan igsizlik 6denegi siiresince lgsizlik Sigortasi Fonundan

karsilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
{syeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
¥ Primlerin yasal siresi icinde 6denmesi, v 01/10/2009 tarihinde veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,
Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin v Ise girig tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmus olmasi,

v
Kuruma yasal siiresinde verilmis olmast,
v Sigortalinin, igsizlik ddenegi almaya hak kazanmadan &énce son galistigi isyeri
S, Sigortalinin, ise alindigi tarihten 6nceki son alti aylik dénemde Kuruma haricindeki bir isyerinde ise baslanmis olmas,
bildirilen sigortalt sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmast, .~ Fiilen calismast,
NOTLAR

v 5 puanlik indirim ile birlikte uygulanmaz,
v 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz,

¥ Yapulanigin, 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi.

SN SR PEK USTSINIRINDAN =
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI . TESViKSiz . TESVIK o TES
TUTAR TUTARI TUTAR . ~ TUTAR o TUTARI ,
(%37,5) (% 33,5) (%4) (%375 (%33,5xA

ViK SONRAS!




BASLAMA BIT;  gELGE KANUN NO

4447 I issizlik Si - .

VASAL DAYANAK sayilt igsizlik Sigortast Kanununun gegici 10 uncu maddesi, 2011/45 sayil  JARIHIE TARIHI
Genelge. S - RIk!

ACIKLAMA Ozel sektbr igverenierine, 01/03/2011 - 31/12/2022 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar igin, sigorta primine esas kazanglari lizerinden hesapianan
sigorta primi isveren payinin tamaminin {ssizlik Sigortasi Fonundan karstlanmasina imkan saglanmustir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
fsyeri Yonunden;

Sigortali Yontinden;

01/03/2011 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise ahnmis olmasy, {1/12/2020 tarinli, 3247
sayili Cumhurbagkani Karar ile yararlanma siiresi 31/12/2022'ye uzatiimistir.}
Kadin sigortalinin 18 yagindan biiyiik olmasi halinde olmas: halinde 24 ila 54 ay

ise alindig: tarihten 6nceki alti ayhk donemde igsiz olmasy,

ise basladigi tarihten 6nceki 6 aylik donemde APHB kayitls olmamasi,

Erkek sigortalimin 18 — 29 yas arasinda olmast halinde 24 ila 54 ay arasinda, 29
yasindan biiyiik olmasi halinde 6 ila 24 ay arasinda destek verilmektedir.

y Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin v

Kuruma yasal sliresinde verilmis olmasi,
L, Primlerin yasal stresi igcinde édenmesi, v

arasinda destek verilmektedir.

v' Kayit dist sigortali galistinimamasi, v

Prim, idari para cezast ve bunlara ilisgkin gecikme zammi ve cezasi borcu ..
v bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandiniims, taksitlendirilmis ve dizenli Y Fiilen calismasi,

, ¢lar yap irilmus, taksitlendi is ve di

édeniyor olmast,

ise girdigi tarihten oOnceki isyerinin 6 aylik ortalamasina ilave olarak v

galistirilmast,
NOTLAR
v 5335 sayilt Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamna giren kurum ve kuruluglar tegvikten yararlanamaz,

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi
v lstlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tegvikten yararlanamaz.

Yararlanma sureleri erkekler, kadinlar ve sahip olunan belgelere gore degismektedir.

PEK ALT SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI  TUTAR
(%17)

(%31,5) (%20,5)

. TESViKSiZ -
~ TUTAR
(%317,5)




C e - - . BASLAMA BiTiS
4447 sayih lssizlik Sigortast Kanununun gegici 15 inci maddesi, 2016/1 sayil  TARiHI . TARIH

Genelge.

BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 31/12/2018 tarihine kadar baglatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlar i ay iginde ige alan 6zel sektor
ACIKLAMA isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazang alt sinin Gizerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin

issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yontinden;

Y Ayl prim ve .,ZNEmﬂ wm_mmm_.:_: / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin v' 31/12/2018 tarihine kadar baslatilan igbasi egitim programini tamamlamis olmasi,
Kuruma yasal sliresinde verilmis olmasi,

v primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

v' Prim, idari para cezast ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamasi, varsa bu borglar vapilandinimig, taksitlendirilmis ve diizenli v~ 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmig olmasi,

Sigortali Yoniinden;

v' ishasi egitim programinin bitimini miteakip en geg Ug ay iginde ise alinmasi,

odeniyor olmasi,
v Kavyit dist sigortali calistirilmamast,
v ise alinan sigortalnin bir dnceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin v Tamamladif isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmast
ortalamasina ilave olmasi,

NOTLAR .
v Destek siiresi imalat sektoriinde 42 ay, diger sektérierde 30 aydir. 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tegvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim igi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi ustlenen

v' 18 yasindan bliylik, 29 yasindan kiigiik olmasi,

isverenler, ihale konusu is doneminde bu tegvikten yararlanamaz.

v 5 u:m::x 59:3 PEK iizerinden, kalan ﬁ 15,5i _m<m:m= umf ise asgari tUcret Uzerinden hesaplanmaktadir.

vmz ALT w_z_m_z_u.»z
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TUTAR
TUTAR TUTARI , (%17)

(%37,5) o (%5 + % 15,5) mevm.c Awﬁ.m mxbcz

*31/12/2018 tarihine kadar baslatilan isbas! egitim programini tamamlayanlar yoniinden tesvik uygulamasi devam etmektedir.



YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

TESVIKTEN YARARLANIVIA SARTLARI

isyeri Yoniinden;

4447 sayili igsizlik Sigortas Kanununun gegici 19. maddesi, 2018/22 sayili Genelge TARIHI

BASLAMA  BITISTARIHI o0 cp yanuN NO

imalat veya 2018/11969 sayilt Bakanlar Kurulu Karari ile

1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ige alinan ve kapsama giren sigortalilar igin;
gortal ve

belirlenen bilisim sektoriinde faaliyet gosteren igyerleri icin; briit asgari Ucreti gegmemek lizere prime esas kazang lzerinden hesaplanan si

isveren hissesi primlerinin tamamu, diger sektérlerde faaliyet gosteren isyerleri icin; prime esas kazang alt sinurt lizerinden hesaplanan sigortal ve

isveren hissesi primlerinin tamamu Issizlik Sigortast Fonu tarafindan karstlanacaktir.

Sigortah Yoniinden;

Ayhik prim ve hizmet belgesini ht i i ini .
ik p gesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinmus olmast,

v
siiresinde veriimis olmasi,
v Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, v Tiirkiye is Kurumuna kayith igsiz olmast,
. s . . ise ahindiklan tarihten énceki ¢ aya iligkin Kurumumuza verilen ayhk prim ve hizmet
Yapilandinlnus/taksitlendirilmis borglann d i i 6 i .
v P . M\. _ 5 glann zamaninda ve dizenfi bir sekilde denmesine belgelerinde 10 glinden fazla 5510 sayilt Kanunun 4/1-a, bve ¢ bentleri kapsaminda kayitlt
devam edilmesi,
olmamast,
: . e igortalinin ise alindigt yildan bir 6nceki takvim thnda Kuruma bildirilen sigortah sayisinin
v Sahte sigortah bildiriminde bulunulmamasi, kayit digt sigortah cahigtinimamast, v Sigortalini _m. indigt ¥ v g y
ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmast,
NOTLAR
v Destekten yararlanma siiresi 12 Ay'dir; Bu siire, ige girig tarihi itibariyle 18 yagindan biiyiik kadin, 18 yagindan biiylik 25 yagindan kiiciik erkek sigortallar ile Tirkiye is Kurumuna engelli olarak kayith
sigortalilar igin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18 Ay’dir. Bu sigortalilar diginda kalanlar 25 yasindan biyiik erkekler igin 12 ay uygulanmaktadr. Ancak tesvik siiresi hicbir gekilde 2022/Araik
ayini/dénemini gegemez. ¥1/12/2020 tarihli, 3248 sayili Cumhurbagkani Karan ile yararlanma siiresi 31/12/2022'ye uzatiimistir.
v 5335/30 uncu maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren igyerleri ile 4734 ve 2886 sayilt Kanunlar kapsaminda yapilan ihaleli isleri tistlenen isverenler bu tesvikten yararlanamaz.

TESVIKSIZ TUTAR

(%37,5)

TESVIKSiZ TUTAR -

(%37,5)

s PEK UST SINIRDAN dramaTveraBliisiv i
L TESVIK TUTARL . 0 - TESVIK SONRASI TUTAR .

(BRUTA.U.

PEK ALT SINIRDAN { IMALAT VEYA BiLisim ) . LR ; :
TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR - TESVIKSIZ TUTAR
{%37,5) {%37,5) - (%37,5) - (%37,5) -

(DIGER SEKTORLER) ..

C o (DIGERSEKTORLER). .
. TESVIK TUTAR! :

TESVIKSIZ TUTAR
o {%31,5)

1




BASLAMA  BITIS TARIHI

YASAL DAYANAK 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun gegici 26. maddesi, 2020/35 sayilt Genelge TARIHI

BELGE KANUN NO

Koronaviriis pandemisi siiresince kisa ¢aligma 6deneginden veya nakdi iicret desteginden yararlanan sigortalinin normal ¢aligma siiresine dénmesi

halinde sigortalinin galistigi 6zel sektér isyerine 30/6/2021 tarihini gegmemek lzere kisa ¢alismanin/nakdi UGcret desteginin sona erdigi tarihi takip
ACIKLAMA eden aydan itibaren alti ay siireyle, kisa ¢alisma Gdenegi/nakdi lcret destegi alinan aylik ortalama glin sayist kadar, prime esas kazang alt siniri
dzerinden hesaplanan is¢i ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi saglanmaktadur.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
v’ Destek siiresi; 30/6/2021 tarihini gegmemek alti ay sireyle her bir ay igin;

4447 sayih Kanunun gegici 23 dncli maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden &nce kisa - Kisa ¢aligma 6denegi alan her bir sigortali igin kisa ¢alisma 6denegi aldigt aylik ortalama giin

¢aligma bagvurusunda bulunan 6zel sektor isyerlerinde kisa galisma 6deneginden yararlanan saylst,

Y sigortabilann igsyerindeki kisa ¢aligmasimin sona ererek ayni isyerinde haftalik normal galisma - Nakdi icret desteginden yararlanan her bir sigortah icin nakdi iicret destegi aldigs aylik
stirelerine dénmeleri, ortalama giin sayist,
kadar yararianilacaktir
4447 sayili Kanunun gegici 24 lincil maddesi kapsamnda 1/7/2020 tarihinden dnce basvuruda v’ Destek tutari; prime esas kazang alt sinirt Uzerinden hesaplanan sigortall ve igveren hissesi
v bulunarak nakdi {icret desteginden yararfamilmast ve nakdi lcret desteginden yararlanan primlerinin tamamidir. Bu tutar sigortalinin kisa ¢aligma 6denegi/nakdi ticret destegi alinan
sigortali igin haftalik normal calisma siiresine déniimesi. aylik ortalama giin sayisina gore degisiklik géstermektedir.
v NOTLAR
v 1/12/2020 tarihli ve 3246 sayilt Cumhurbagkani Karart ile yararlanma siiresi ii¢ aydan alt: aya ve 31/12/2020 tarihi 30/6/2021 tarihine uzatiimistir.
v 5335/30 uncu maddesinin 2. fikrast kapsamina giren igyerleri ile 4734 ve 2886 sayili Kanunlar kapsaminda yapilan ihaleli isleri iistlenen igverenler bu tegvikten yararlanamaz.

me Cmﬁ m_z_x_u)Z

PEK ALT SINIRDAN

ﬂmme mozw>m_ ._.C._,>x

ﬂmMSx ._,C..,>w_ E
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Lo iy R BASLAMA
4447 sayih issizlik Sigortast Kanununun gegici 27. maddesinin birinci fikrasinin (a) TARIH

bendi, 2020/50 sayih Genelge

BELGE KANUN NO

- BiTiS TARIHI
YASAL DAYANAK T

mesi 1/1/20189 ifa 17/4/2020 tarihlerinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
basvurmalari ve bu isverenler tarafindan fiilen ¢alistiriimalari
Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tim

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip is veya hizmet sozles

haller disinda sona erenler ile Sosyal Gavenlik Kurumuna bildirilmeksizin calisanlarin en son galigtiklan igyerlerine
yapilamayacak siireyi gecmemek iizere her ay bu isverenlerin Sosyal

halinde, 4857 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarninca fesih
TL ile carpilmast sonucu bulunan tutar kadar isverenlere prim destegi saglanmaktadir.

ACIKLAMA . . . . S .
primlerden mahsup edilmek suretiyle sigortalinin prim ddeme giin sayisinin 44,15
12/1/2021 tarihli ve 3423 sayili CK ile giinliik destek tutan 2021/0cak ayindan itibaren 53,67 TL olarak artiridmugtir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Sigortah Yoniinden;
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2018-17/4/2020 tarihleri

arasindaki dénemde is veya hizmet sGzlegmesinin 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
v numaralt bendine ve diger Kanunlanmn ilgili hiikiimlerine gore ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda sona ermesi veya hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiritmeksizin 1/12/2020

tarihi itibariyla istihdam edilmeye devam edilmesi,

isyeri Yonlinden,
v Ozel sektor isverenine ait olmasi,

4447 sayth Kanunun gegici 27 nci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsammnda destekten yararlandan sigortah sayisinin yarisi kadar sigortalinin
her birinin ayri ayn olmak iizere, destek siiresinin sona ermesinden itibaren, bu
sigortalilartn destekten yararlandiklari ortalama siire kadar fiilen galistiriimasi.

is veya hizmet sézlegmelerinin sona erdigi ya da halihazirda ¢ahgmakta olduklari en son 6zel sektor igyeri

isverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda bagvuruda bulunulmass,

AN

v 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise ahinmast,

v 1/10/2020 tarihi itibaryla Sosyal Givenlik Kurumuna verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde vey:

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olmamasi,
v Sigortalinin 6zel sektdr isyeri isverenine bagvurdugu tarih itibariyla sosyal giivenlik kuruluslanindan emeklilit

veya yashlik aylig baglanmamig olmasive yabanci olmamasy,

Fiilen ¢aligmasi.

ESVIK ORNEKLERI {2021 RAKAMLARINA GORE

GUNLUK DESTEK TUTARI




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

4447 sayili lssizlik Sigortast Kanununun gegici 28. maddesinin birinci fikrass, TARIHI

2020/49 sayili Genelge

Narmallesme déneminde artacak ekonomik aktivitenin istihdamla desteklenmesi amacyla isverenler tarafindan 2019/0cak ila 2020/Nisan déneminde en az sigortali bildirimi

BASLAMA

yapilan aydaki sigortali sayisina ek olarak istihdam edilerek fiilen galistinlan her bir sigortali igin igverenlere, 4857 sayihi Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek iizere her ay bu igverenlerin Sosyal Gitvenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek iizere sigortalinin prim 6deme giin sayisinin

53,67 TL olarak artirllmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
{syeri Yéniinden;

v

Ozel sektér isverenine ait olmasi,

4447 sayilt Kanunun gegici 28 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
destekten yararlamilan sigortali sayisiun yansi kadar sigortalinin her
birinin ayn ayri olmak lizere, destek siiresinin sona ermesinden itibaren,
bu sigortalilarin destekten vyararlandiklari ortalama sire kadar fiilen

calistiriimast,

Sigortalinin 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/dénemlerinde Kuruma
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak galistirdmast.

GUNLUK DESTEK TUTARI

44,15 Tiirk liras: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar prim destegi saglanmaktadir. 12/1/2021 tarihli ve 3423 sayih CK ile ginliik destek tutar 2021/Ocak ayindan itibaren

Sigortah Yoninden;

v

1/12/2020 ila 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
siirenin son ginii arasinda ige alinmis olmasi,

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Givenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olmamasi,

ise giris tarihi itibaniyla sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya vyashlik aylig

baglanmamasi,

ise giris tarihi itibariyla yabana olmamasi,

Fiilen galtsmasi.




4447 sayili Kanunun ek 4. maddesi, 31/12/2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi BASLAMA mam. BELGE KANUN NO
Gazete'de yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Cahigani Bulunan , TARIHI ,.,_‘>x_z_ -

isyerlerinde igsizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tegvikinden Yararlaniimasina fliskin o

Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

YASAL DAYANAK

4447 sayili Kanunun ek 4 lincii maddesi hikkmii uyarinca, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla

ACIKLAMA calisani bulunan ve i yil iginde 6lumli veya siirekli is goremezlikle sonuglanan ig kazas meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlann igsizlik sigortasi
isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak tzere ve iig yil siireyle %1 olarak uygulanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

~ lsyerinin, 6331 sayih Kanun kapsaminda ok tehlikeli sinifta yer almasi,

isverenin, Tiirkiye genelinde gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her ay toplamda ondan fazla ¢aligani bulunmasi,

\

~ Meydana gelen ig kazasinda 6lim veya sirekli is géremezlik durumunun olmamasi,

is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi ya da 29/12/2012
Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile yapilmis bir

isyerinin, ISG-KATiP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin,
v' tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimianan Ig Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gbre
sozlesmesinin bulunmasi.

PEK ALT SINIRINDAN




BASLAMA BiTiS

. . . BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi, 2008/77 sayilt Genelge. .. TARIHI TARIHI

ACIKLAMA Ozel sektére ait isyerlerinde galistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin
tamaminin Hazine ve Maliye Bakanhiginca karsilanmast imkans saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v Engelli sigortal ¢alistirdimasi,
v" Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

v Primlerin ddenmis olmasi,
Sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi ¢alisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile aday c¢irak, girak ve 8grencilerden dolayi bu tesvikten

yararlanilamaz.
NOTLAR

v" 5 puanlhik indirim PEK {izerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari Ucret lizerinden hesaplanmaktadir.

vmx>5 m_z_m_zc>z e oo PEK cwam_z_x. N
TESVIKSIizZ TESVIK TESVIK SONRAS! . TESViKSIZ . TESVIK  TESVIKSONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR . tumR ot ‘
(%37,5) (% 5 + % 15,5) - (%17) o {%37,5) ,kﬂgxmxvm_e.? %15,5xAU).

+(%15,5xA0)) -




BASLAMA BiTiS
- , - : Y ¥ BELGE KANUN NO
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi TARIHI  TARIH

YASAL DAYANA
> K Hakkinda Kanunun 3. maddesi, 2008/85 — 2009/21 sayil Genelgeler.

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca licreti gelir vergisinden muaf olan nm_‘mo:m::h..cn..mzm:
ACIKLAMA iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanhg bitgesine konulacak 6denekten

karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi, primlerin denmis olmasi,
v Sigortahimun fiilen ¢aligmast,

Sigortalinin; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10'u asiimamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarinca lcreti gelir vergisinden

istisna tutulmus personel olmasi.

NOTLAR

¥" 5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren paynin yarisi (% 7,75) PEK tzerinden hesaplanmaktadir.

PEK UST SINIRINDAN . .
TESVIK

TESViKSIz TESVIK TESVIK SONRASI | . TESVIKSIZ
TUTAR TUTARI : TUTAR e 4C.ﬂ>w,
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) L 375)




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

BASLAMA BITIS BELGE KANUN
5225 sayih Kanunun 5. maddesi, 2010/109 sayili Genelge. _TARIHI .;w_z_ NO

Kiltlr Yatirim Belgesi almig olan igyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil
boyunca %50’si, Kiiltiir Girisim Belgesi almig isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortallarin ise prime esas kazanglar (izerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin 7 yil boyunca %25'i, Kiiltlr ve Turizm Bakanlg: biitgesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

¥ Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

v Kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

Y Kiltir ve Turizm Bakanhgindan kiiltiir yatinm veya girisim belgesi alinmis olmast,

NOTLAR

Turkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandiriims, taksitlendirilmis ve diizenli
odeniyor olmast,

v 5 puanhik indirim ve kalan %15,5 igveren payinin yarisi veya dortte biri PEK lzerinden hesaplanmaktadir.

TESVIKSIizZ

TUTAR

(%37,5)

(437.5)

* PEK ALT SINIRINDAN . PEKUSTSINIRINDAN

TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR ,, : 4mm<=a_.N, - TESVIK TUTARI qmmsxmozx»m_ Eﬂx
YATIRIM YATIRIM SR TUTAR YATIRIMG
Axwu & e

Axm ,+ % NE (%24,75)

GiRisi
(%5+%3 muﬂ

o GiRSIM o GlRISIM
. (%5+%3,875) o

(%28,625) o E.ﬁs




mbm_.\.r?.d> w_ﬂ._m. BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK 2828 sayilt Kanunun ek 1. maddesi, 2018/7 sayih Genelge. ... TARIH} - TARIHI

e esas kazang alt sinur Uzerinden hesaplanan

2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsamina giren kigilerin zel sektor isverenleri tarafindan Prim

ACIKLAMA sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamamu Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kargilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANIMA SARTLARI
isyeri Yonunden; Sigortali Yoniinden;
Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin

v

Kuruma yasal siiresinde verilmi olmas, v 19/02/2014 tarihinden sonra ise ainmig olmast,
v Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu

bulunmamasi,

2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup;
. N . L. . istihdam hakkindan heniiz yararlanmamug olanlar, istihdam hakkindan

v mmn__m:n_ES_M\Sxm:_m.:a_:_.a.m borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde v vyararlanmis ancak memuriyet ile iligigi kesilenler, deviet memuru olma sartlarini
gdenmesine devam edilmesi, tasimamalari sebebiyle kamu kurumlarinda istihdamt saglanamayan hak sahibi

olmast.

v’ Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamali, kayit digt sigortali calistinlmamast.

NOTLAR
v Destekten yararlanma siiresi 5 yildir.

TESVIK ORNEKLERI {2021 RAKAMLARIN
PEK ALT SINIRINDAN ,
TESVIK TESVIK SONRAS!

TESVIKSiZ
TUTAR o TUTARI TUTAR
(%37,5) | (%37,5) (%37,5) - (%37,5)




YASAL DAYANAK 3294 sayih Kanunun ek 5. maddesi, 2018/8 sayili Genelge.

Prime esas kazang alt sinir lzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamamu Aile,

ACIKLAMA karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yonlnden;
Ayhik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

v

Prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamasi,

¥" Sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamali, kayit digt sigortali calistirilmamasi,
Yapilandirilmig/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve diizenli bir sekilde
ddenmesine devam edilmesi,

Sigortalinin ise alindigi yildan 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama
v sigortali sayisina ilave olarak calistinimasi.

NOTLAR

BiTiS
TARIHI

BASLAMA

o BELGE KANUN NO
TARIHI

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: tarafindan

Sigortalt Yoninden;
v' 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

ise girig tarihinden 6nceki son bir yil icerisinde nakdi dlzenli sosyal yardimlardan
en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmast,

V' Tirkiye is Kurumuna kayitl issiz olmast,

5510 sayilr Kanunun 60 ina maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
¥ numarali alt bendi kapsaminda olmasi.

y Destekten yararlanma siiresi bir yildir. 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerleri ile bu isyerierinin

yaptirdigi her tirli alim ve yapim islerine iliskin isyerleri hakkinda uygulanmaz.
LARLA TESVIK ORNEKLERI (2021 RAKAMLARINA GORE
PEK ALT SINIRINDAN
TESVIKSizZ TESVIK
TUTAR TUTARI
{%37,5) (%20,5)

TESVIK SONRASI
TUTAR
(%37,5) - (%

20,5)

~ TESViksiz
 TUTAR

- PEK (ST SINIRINDAN
CTESVIK ;
TUTARI -

TESVIK SON

%37,5).



BELGE KANUN

6331 sayih Is Saghgt ve Guvenligi
NO

YASAL DAYANAK tarihli ve 28861 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgt ve Gilivenligi

ruy

Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmeligin 6 na maddesi. S e :
i5i hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla 1/1/2014

10’dan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghg ve glvenligi
liik briit asgari licretin tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,4’i, ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,6’si

i5i Kanununun 7 nci maddesi ile 24/12/2013  BASLAMA TARIHI  BITi$ TARIRI

ACIKLAMA tarihinden itibaren sigortali basina gin
isverene 6denmektedir. Finansmani SGK (Kisa vadeli sigorta kollarindan) tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Tiirkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ondan az ¢aliganin bulunmasi,
Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,
Kuruma yasal siiresi icerisinde 6denmemig prim ve prime iligkin borcun bulunmamasi,

Kayit digi sigortalt ¢aligtinimamast,
Kurum adina tehiikeli ve cok tehlikeli isyerleri igin yansitma faturast diizenlenmesi ve initeye verilmesi,

isyerinin, iSG-KATiP’e kayith onaylanmis ve devam eden ig saglig: ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin hizmet sunucusu ile yaptlmis bir sbzlesmesinin olmasi gerekmektedir.

RN NN NN

Destek 6demelerine iligkin bagvurular;

Ocak, Subat ve Mart aylart i¢in Nisan ayinun,

Nisan, Mayis ve Haziran aylar! igin Temmuz ayinin,

Temmuz, Agustos ve Eylil aylartigin Ekim ayinin,

Ekim, Kasimn ve Aralik aylari icin izleyen yilin Ocak ayinin sonuna kadar yapihir.
Odemeler:
V' Birinci dénem destek ddemeleri Ocak, Subat ve Mart aylan i¢in Mayis ayinin sonunda,
\:a:n_am:mgammﬁmxmnm-sﬁmlzmmm:\§m<_m<mImm?m:m<_m:F.m:>mcﬁomm<_:5mozczam‘
\
,\
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Ugiincii dénem destek 6demeleri Temmuz, Agustos ve Eylil aylari igin Kasim ayimin sonunda,
Dérdiincii dénem destek 6demeleri Ekim, Kastm ve Aralik aylari igin izleyen yihin $ubat ayinin sonunda gerceklestirilir.







