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14 Nisan 2020 SALI Resmi Gazete Sayi : 31099

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 59

MADDE 1- 1 sayili Cumhurbagkanlii Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligy
Kararnamesinin 52 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendinden sonra gelmek tizere
asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.

“f) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,”

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 279 uncu maddesinin birinci
fikrasmin () bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis, sonraki bentler buna gore
teselsiil ettirilmig ve aym fikranin meveut (j) bendi yiirtirlitkten kaldirilmstir.

“h) Personel Genel Mudiirliigy,”

MADDE 3- 1 sayih Cumhurbagkanhig: Kararnamesinin 287/A maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki madde eklenmigtir.

“Personel Genel Mudiirlugii

MADDE 287/B- (1) Personel Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin insan kaynaklari politikasim olugturmak; uzmanlik, kadro, unvan, kidem
ve benzeri kistaslarn analizleri dogrultusunda insan kayna@i planlamasii yapmak ve bu
caligmalan Bakanlik teskilat: ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluglan koordine ederek uygulamak,

b) Nitelikli insan kaynagim tespit etmek ve kuruma kazandirmak bagta olmak {izere
yetenek yOnetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

¢) Liyakat temelli dlgtimler ve insan kaynag: planlamasina gore; atama, nakil, terfi,
yurtigi, yurtdist gorevlendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak iizere kariyer yonetimi sistemini
kurmak, Bakanlik kadrolartuin dafitimu, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda
galigmalar yapmak,



¢) Bakanhgin hizmet ici egitim programlan basta olmak iizere, egitim ihtiyag analizleri
dogrultusunda egitimlerin planlanmasim ve yaptimasint saglamak, yonderlik sistemi kurmak,
etkinligini 8lgmek, yayim ve argiv hizmetlerini yiirtitmek,

d) Performans ve sdiil yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

¢) Personelin 6z1iik iglemlerini yiirlitmek,

f) Insan kaynaklan siireclerinin yonetildigi ve izlendigi ¢evrim i¢i sistemi kurmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 4- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 288 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmis, (b) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki
bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselstil ettirilmistir.

“a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis: teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarin her tiirla
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, aragtirma, inceleme ve sorusturma islerini
ylirtitmek, usulsiizliikleri 6nleyici bir anlayigla rehberlik etmek,”

“c) Bakanligin gérev alamina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin
uygulanmasin: izlemek, mevzuat ¢aligmalar: yapmak ve 6nerilerde bulunmak,”

MADDE 5- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 290 me1 maddesi yiiriirliikkten
kaldirilmistar.

MADDE 6- 1 sayih Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 385 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 385- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Kalkinma planlan ile uyumlu olarak, sanayiye yonelik politika dnerileri ve stratejiler
olugturmak, sanayi stratejilerine iligkin uygulamalari izlemek, sanayilesme politikalar:
cergevesinde yerli liretimin ve teknolojik kabiliyetlerin gelistirilmesi amactyla kamu kurum ve
kuruluglarimin faaliyetleri arasinda esglidiimii tesis etmek,

b) Sanayi {riinlerine yonelik idari ve teknik diizenlemeleri hazirlamak, Tiirk
standartlarindan gerekli goriilenleri zorunlu uygulamaya koymak, bunlarm uygulanmasim
saglamak, gerektiginde denetlemek veya denetletmek; sanayi isletmelerinin sicilini tutmak,
sanayi istatistikleri ve analizleri tiretmek,

¢) Yiksek katma degerli ve kritik teknolojik iriinlerin milli ve 6zglin imkéanlarla
geligtirilmesi ve yiiksek teknoloji {irlinlerinin yerli olarak iiretilmesi ile ulusal diizeyde
teknolojik atilimi hedefleyen Milli Teknoloji Hamlesinin temel hedefler, odak alanlar, yol
haritalar1 gibi esaslarim belirlemek, bu esaslarin uygulanmasim saglayacak tedbirler almak,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelisim, ekonomik kalkinma, toplumsal refah ve milli giivenlik
hedefleri dogrultusunda, bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinm belirlenmesi i¢in ilgili kurum
ve kuruluglarla igbirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasim saglamak; sanayi ve
teknolojiye yonelik arastirma, geligtirme ve yenilik¢ilik program ve projelerini, isbirligi ve
kiimelenme mekanizmalarm ve bu kapsamda yapilacak faaliyet ve yatimlan desteklemek,
tegvik tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda diizenleme ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarma uygun olarak geligtirilmesi amaciyla, verimlilik
politika énerileri ve stratejileri olugturmak, sanayi igletmelerinin verimliligini artirmaya yonelik
caligmalar yapmak, temiz tiretim ve verimlilik projelerini desteklemek,



¢) Ekonomik etki diizeyi yilksek ve birden ok sektdrde gelisimi zlandirma
potansiyeline sahip ileri teknolojiler ile biiylik veri, yapay zekd, siber giivenlik gibi kritik
alanlarda bireylerin ve isletmelerin ar-ge ve iiretim yetkinliklerinin artirilmas: amaciyla politika
Onerileri ve stratejiler olusturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasim saglamak,
ilgili alanlarda ar-ge ve yatiim faaliyetlerini ve girigimleri desteklemek, ilgili alanlara ve
desteklere dair diizenleme ve denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacibik sanayisinin geligtiriimesi ve bu alandaki birikimlerden difer
sektdrlerin de yararlanabilmesini saglamak amaciyla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinliklerin gelisimine katk: saglamak tizere,
uluslararas: platformlarda ve sahalarda ar-ge ve yenilik faaliyetleri ytrtitilmesini veya
yiiriitiilen galismalara istirak edilmesini saglamak,

g) Bilim, teknoloji ve yenilik politikalari ¢ercevesinde, kamu tarafindan yiirtitillecek
veya desteklenecek ar-ge faaliyetlerinin esglidimiinii ve kamu kaynaklarmmn stratejik
onceliklere odaklanmasini saglamak tizere, kamu kurum ve kuruluglariin ar-ge program, proje
ve uygulamalarm ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte yonlendirmek,

h) Bireylerin ve isletmelerin dijital doniistimiine ve ulusal diizeyde dijital ekonominin
gelistirilmesine y6nelik politika énerileri ve stratejiler olugturmak, bu stratejilerin uygulanmasi
konusunda kamu, dzel sektdr, imiversiteler, sivil toplum kuruluglar gibi paydaglar arasinda
ishirligi ve esgilidiimiin tesis edilmesine ydnelik tedbirler almak, dijital ekonomi ve dijital
déniisiim ekosisteminin geligtirilmesi amaciyla program ve projeler ylirtitmek,

1) Biligim sektoriiniin rekabet giiciinil artirmak igin gerekli galigmalar yapmak, kamu
bilisim projelerini tedarik edecek firmalar, tagimalari gereken yeterlilik ve/veya standartlar
doprultusunda yetkilendirmek, teknik igerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal etmek
veya gegici olarak durdurmak, kamu bilisim projelerine iligkin s6zlesmelerin ylirlitilmesinde
yiiklenicilerin bagta kalite ve glivenlik yeterlilik ve/veya standartlan olmak fizere uyacaklart
usul ve esaslar ilgili paydaslarla isbirligi halinde belirlemek,

1) Kamu kurum ve kuruluglarinm yenilik, yerlilesme vefveya teknoloji transferini igeren
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iligkin sanayi isbirligi projeleri kapsaminda ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarmea ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak faaliyetleri
yiiriitmek ve sdzlesmeleri imzalamak,

j) Organize sanayi bolgesi, endiistri blgesi, teknoloji gelistirme bdlgesi, serbest bolge
ve sanayi siteleri igin kullanilabilir yatrim alanlarint belirlemek, mekénsal strateji planlari,
gevre diizeni planlar ve 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarnda sanayi alanlarma iligkin goriis
vermek,

k) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmasma, kurulusuna,
yapilagmasma ve isleyisine iligkin mevzuatla verilen gorevieri yapmak; organize sanayi
bolgelerini ve sanayi sitelerini mevzuatta belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, organize
sanayi bolgelerine i¢ ve dig kaynaklardan kullanacaklari krediler igin mevzuatta belirlenen
miktar ve oranlarda kredi finansman destegi vermek, destekleme sart ve niteliklerini belirlemek
ve denetlemek,

I) Yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin
yerlesim alam disina taginmasina ve planlt sanayi alanlan disinda faaliyet gosteren sanayi
igletmelerinin planl sanayi alanlarna taginmasimna yonelik faaliyetleri yiiriitmek, bu amacla
yapilacak masraflari mevzuatta belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, destekleme sart ve
niteliklerini belirlemek ve denetlemek,



m) Bilimsel, endiistriyel ve yasal metroloji alanlarinda politika dnerileri ve stratejiler
gelistirmek, bunlann uygulanmasim saglamak; kalibrasyon, muayene, belgelendirme ve
dogrulamaya iligkin diizenlemeler yapmak, gerektiginde denetim yapmak; hazir ambalajlamaya
iligkin teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

n) Sanayinin ihtiyaglarina yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirme alanlarinda
politika dnerileri ve stratejiler olusturmak, bunlarin uygulanmasina ydnelik gerekli tedbirleri
almak; sanayinin ihtiya¢ duydugu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme, dogrulama gibi
uyguniuk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluglarina olan ihtiyaci tespit etmek, mevcut
uygunluk deperlendirme faaliyetlerinin ve kuruluglanmin envanterini tutmak, sanayi
isletmelerine hizmet sunan uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluglarma iliskin
diizenlemeler yapmak ve gerektiginde denetlemek,

0) Elektronik haberlesme sektériinde kullanilanlar hari¢ olmak iizere, sanayi ve bilisim
firtinleri giivenligi ve denetimine iligkin politikalarin hazirlanmasina yardime: olmak, bu
{irtinlerin iiriin giivenlifi mevzuatina ve teknik mevzuata uygunluguna yonelik piyasa gozetimi
ve denetimi yapmak, risk analizleri yapmak, denetimlere iliskin usul ve esaslan belirlemek,
firiin giivenligi bilgi sistemini olugturmak,

) Sanayi isletmelerinin satin aldiklan sanayi tiriinlerinin satig sonrast hizmetlerine
yonelik ekonomik gikarlarm koruyucu tedbirler almak, bu alanda sanayicinin korunmasint
saglayic diizenlemeler yapmak, bu diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak veya yaptirmak,

p) Yatrmm tegviklerinin tilke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini temin
amactyla ihtiyag duyulan mevzuatin hazirlanmasina yonelik alismalar yapmak; yatmm tesvik
uygulamalarin yiiriitmek, takip etmek ve degerlendirmek; yatirum tesvik uygulamalarina iliskin
gerekli tedbirleri almak ve denetlemeleri yapmak,

r) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan uluslararast dogrudan
yatirimlarin ve bu yatiimlardan beklenen faydalann artirilmasi amaciyla Bakanhifm gérev
alanma giren konularda politikalarin belirlenmesine katki saglamak, tesvik uygulamalart,
altyap: yatirimlan gibi araglanin gelistiriimesine yonelik tedbirler almak, yatirim ortamimin
iyilestirilmesine yonelik yasal ve idari yapisal reform galigmalannin yapilmasinda
koordinasyon saglamak,

s) Bolgesel gelismeye yonelik politika dnerileri ve stratejiler olusturmak, program ve
projeler gelistirmek; bunlarin uygulanmasini saglamak, izleme ve denetimini yapmak,

s) Kalkinma ajanslarinin ve bolge kalkinma idaresi bagkanhklarmin koordinasyonunu
saglamak, bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek ve denetimlerini yapmak,

t) Bakanhgm gorev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararas: kuruluglar, Avrupa
Birligi ve yabanci iilkelerle iliskilerini yiirlitmek, ikili veya ¢ok tarafls bilimsel, smai ve teknik
isbirligi anlagmalan ve protokollerinin hazirlanmasina yardimer olmak, Avrupa Birligi ve
uluslararas: kuruluslarla yiiriittiigii projelerin ve programlarin hazirlanmasin, koordinasyonunu
ve kontroliinii saglamak,

u) Cumhurbagkamnca belirlenen ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda, sanayi ve
teknoloji alanlarinda gelisime katki saglamak tizere, kiiresel, ulusal ve bolgesel diizeyde analiz
ve aragtumalar yapmak,

ii) Ulke genelinde sahip olunan ve iiretilen verilerin toplumsal faydaya ve ekonomik
degere doniigtiiriilmesi amactyla agik veri kullammina dayali program ve projeler ytiriitmek,

v) Ulkede fikri sermaye ve yenilik kapasitesinin gelismesini saglamak amaciyla, sinai



miilkiyet haklaninin korunmas: ve ticarilesmesine yonelik olarak destek programlan
hazirlamak, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmek,

y) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaglarla isbirligi igerisinde,
teknoloji gelistirme ile bireylerin ve igletmelerin dijital doniisiimii konularinda bireysel
yetkinlikler ile toplumsal biling ve kiiltiiriin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

z) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlii kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik, gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili
gbrevlerini, belirleyecedi usul ve esaslar gergevesinde bagli ve ilgili kuruluslanna yaptirabilir;
destek programlarmm etkinliini ve verimliligini artirmak {izere bagli ve ilgili kuruluslan ile
ortak program yiriitebilir.”

MADDE 7- 1 sayth Cumhurbagkanhi: Kararnamesinin 387 nci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 387- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Sanayi Genel Mudirliigii,

b) Milli Teknoloji Genel Miidiirltigi,

¢) Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Midiirliigd,

¢) Ar-Ge Tegvikleri Genel Midiirliigi,

d) Sanayi Bolgeleri Genel Mudiirltigii,

€) Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigd,
f) Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirltigi,
¢) Kalkinma Ajanslari Genel Miuidirliigd,

) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Mudtrliigs,

h) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirltigd,

1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirltigt,

i) Rehberlik ve Teftis Bagkanh,

J) Strateji Gelistirme Bagkanlig1,

k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi,

1) Basin ve Halkla {liskiler Miigavirligi,

m) Ozel Kalem Miidtirligi.”

MADDE 8- | sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin 388 inci maddesi baghigiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sanayi Genel Miidiirliigii

MADDE 388- (1) Sanayi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sanayi sektérlerinin ihtiyag duyduBu nitelikli iggiicti ihtiyaciun karsilanmasina
yonelik is ve meslek analizleri yapmak ve yaptimak, mesleki teknik egitimi desteklemek,
niteliki igglicli programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisikligi konularindaki geligmeleri takip etmek, ¢evrenin korunmast
amaciyla sanayiye yonelik tedbirlerin alinmasima yardimer olmak, sanayi isletmelerinin temiz
{iretim program ve projeleri hazirlamasima ve uygulamasina ydnelik faaliyetlerde bulunmak,



c) Diger iilkelerle smnai ve teknik konularda yapilacak galismalara ilgili kuruluslar
koordine ederek katilmak,

¢) Sanayi tirinlerinin rekabet edebilirligini artirmak icin gerekli tedbirleri almak, sanayi
sektorlerine iligkin belirlenecek stratejiler igin hazirlik ¢alismalarma katki saglamak, bu
stratejilerin uygulanmasina ySnelik gerekli tedbirleri almak; sanayi sektorlerine iligkin sorunlar
tespit etmek ve ¢dziim Gnerileri gelistirmek, sektdrel komiteler olugturmak, ¢alisma usul ve
esaslarim belirlemek,

d) Sanayi iriinlerine iligkin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve
ilgili standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak; Tiirk standartlarindan gerekli
goriilenlere iligkin diizenlemeler yapmak; teknik diizenlemesi ve standard: bulunmayan sanayi
Uriinlerinin denetime esas olacak 6zelliklerini tespit etmek veya ettirmek,

e) Sanayinin ihtiyaclarma yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi
alanlarinda stratejilere katki saglamak, stratejilerin sanayi sektorlerinde uygulanmasina yonelik
tedbirleri almak, sanayinin ihtiyag duydufu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme,
dogrulama ve benzeri uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina olan ihtiyact
tespit etmek, uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin ve kuruluglarinin envanterini tutmak,
sanayi igletmelerine hizmet sunan uygunluk degerlendirme kuruluglarina ve faaliyetlerine
iliskin diizenlemeler yapmak ve gerektiginde denetlemek,

f) Araglarin karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun tiretilmes igin gerekli teknik
diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araglarin teknik diizenlemelere
uygunlugunu belgelendirmek veya belgelendirilmesini saglamak,

¢) Sanayi igletmelerinin sicilini tutmak, sanayi alanindaki yatirumlari takip etmek ve
gerekli envanter ¢aligmalarini yapmak,

) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

h) Sanayi isletmelerinde israfa yol agan sorunlari tespit etmek, israfi onleyici
yontemlerin geligtirilmesine ve uygulanmasina destek olmak,

1) Sanayi isletmelerinin satin aldiklar sanayi {iriinlerinin satis sonrasi hizmetlerine
yonelik ekonomik ¢ikarlarim koruyucu tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak, bu
diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak ya da yaptirmak,

i) Kamu kurum ve kuruluslarinin yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferini iceren
mal ve hizmet alimlar: ile yapm islerine iligkin sanayi igbirligi projeleri kapsaminda ilgili
mevzuat hitkiimleri uyarnca ilgili kurum ve kuruluglar ile koordineli olarak faaliyetleri
ylirlitmek ve s6zlesmeleri imzalamak,

j) fmalat sanayinin ihtiyaclan dogrultusunda hammadde tedarikine iligkin uzun donemli
planlama ve takip faaliyetlerinin kurumlar arast koordinasyon ile gerceklestirilmesini
saglamak, bu kapsamda ¢aligma usul ve esaslann belirlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 9- 1 sayith Cumhurbaskanhign Karamamesinin 388 inci maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki maddeler eklenmisgtir.

“Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii
MADDE 388/A- (1) Milli Teknoloji Genel Miidiirliigintin gdrev ve yetkileri sunlardir:



a) Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda, Tiirkiye’nin teknolojik yetkinligini gelistirmek
amactyla etki giicii yiiksek program ve projelerin hayata gegirilmesine katk: saglamak,

b) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarla isbirligi igerisinde,
teknoloji geligtirme ve bireylerin ve isletmelerin dijital doniisimii konularinda bireysel
yetkintikler ile toplumsal biling ve kiiltiiriin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Tirkiye’de biligim sektdrii, ileri teknoloji sektdrleri, ar-ge, tasanm ve yenilik
faaliyetleri, bu alanlarda galigan insan kaynaginin geligtirilmesi, isgiicliniin doniigtimii, dijital
doniigtim gibi konularda yapilan strateji ve politika caligmalarina katkida bulunmak,

¢) Biligim ve ileri teknoloji sektorleri ile ekonomik etki diizeyi yitksek ve birden ¢ok
sektorde gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip teknoloji alanlarinda, yerli ve milli Giretim
yetkinliklerinin artinlmasma yénelik tedbirler almak, destek ve tegvik programlan uygulamak,
program ve projelere 6nciiliik etmek,

d) Biligim ve ileri teknoloji iiriin ve sistemlerinin siber giivenlik ve bilgi giivenligi
diizeyinin yiikseltilmesine, siber giivenlik alamnda yerli ve milli tiriinlerin tretilmesine, yerli
ve milli iiriinlerin iilke genelinde kullammimn yayginlagtinlmasina, veri merkezi ve veri isleme
altyapisinin giiclendirilmesine ve siber giivenlik ekosisteminin gelistirilmesine katki saglamak,
destek ve tegvik programlar uygulamak,

¢) Dijital doniisiim ekosisteminin gelismesine katkida bulunmak, destek ve tesvik
programlan uygulamak, program ve projeler yiiriitmek,

f) Dijitallesmenin sagladig1 ekonomik faydayt artrmak amaciyla, dijital ekonomi
uygulamalarinin gelismesi ve bu alanda ekosistemin bityiimesine ydnelik ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile esgiidiim ve igbirligi iginde gerekli tedbirleri almak, mevzuatin olusturulmasina
katk: saglamak; dijital teknolojiler ve egilimlerine paralel olarak dijital ekonomi altyapilari ve
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik program ve projeler yiiriitmek,

g) Acik kaynak yazihim ve sistemleri ile agik veri alanlarinda destek ve tegvik
programlari uygulamak, program ve projeler yliriitmek,

) Biiylik veri ve yapay zeka gibi konularda bireylerin ve igletmelerin yetkinliklerinin
artirilmasina ve bu teknolojilere dayali akilli sistemlerin gelistirilmesi ve yaygmlastinlmasina
yonelik tedbirleri almak, destek ve tesvik programlari uygulamak, program ve projeler
yiiriitmek,

h) Bilisim ve ileri teknoloji sektérlerinin geligimi ve rekabet edebilirligini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak, uygulamalar gelistirmek ve yiirlitmek; bu sektdrlerde faaliyet gosteren
isletmelerin sicilini tutmak; elektronik haberlesme sektoriinde kullanilantar hari¢ olmak fizere,
biligim ve ileri teknoloji sektorlerinin tiriinlerine iligkin teknik diizenlemeleri uyumlagtirmak,
teknik mevzuati ve ilgili standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik
diizenlemesi ve standard: bulunmayan firinlerin denetimine esas olacak ozelliklerini tespit
etmek veya ettirmek; teknik diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek uygunluk
degerlendirme kuruluglar: ile teknik hizmet kuruluglanmm tagimasi gereken nitelikleri
belirlemek, bu kuruluslan gorevlendirmek, gerektiginde gdreviendirmeyi gegici olarak
durdurmak veya iptal etmek,

1) Bilime dayali, milli ve dzgiin ileri teknolojili {iriin ve sistemlerin tiretimini artirmak
amactyla, bu alanda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek ve tegvik etmek; ihtiyag duyulan
altyapilarin olugturulmasina katk: saglamak; desteklere iligkin usul ve esaslar belirlemek,



i) Bireylerin ve isletmelerin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji tiriin ve hizmetlerine
erisim ve kullamm imkanlarmin gelistirilmesine yonelik politika onerileri ve stratejiler
olusturmak ve bu hususlarda program ve projeler yiiriitmek,

j) Ulke genelinde yiiriitilen ar-ge, tasarim ve yenilik faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek; sahip olunan teknolojik birikimlerin iilke igin etkin ve verimli bir sekilde
kullamlabilmesine y6nelik gerekli tedbirleri almak,

k) Milli Teknoloji Hamlesinde ve Tiirkiye’nin dijital doniisiimiinde ihtiyag duyulan
insan kaynaginin yetistirilmesine, mesleklerin ve istihdam piyasasinin déniisiimiine dair ilgili
kurum ve kuruluglarla beraber program ve projeler yiiriitmek,

1) Bilim ve teknoloji alamndaki insan kaynag: politikalan gercevesinde, alanlarinda
uzman bilim insanlarmin ve aragtumacilarn Tiickiye’de ar-ge ve yenilik faaliyetlerine
kazandmlmasina ve istihdamima yénelik destek ve tesvik programlar hazirlamak, bunlarin
uygulanmasini saglamak ve izlemek,

m) Tirkiye’de bilimsel ve teknolojik aragtirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik
faaliyetlerini ve girisimlerini tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya gikan {iriinlerin patenti,
yatiimt ve pazarlanmas: konusunda gercek ve tiizel kigilere destek vermek; bunlarla ilgili
diizenlemeler yapmak, usul ve esaslar: belirlemek,

n) Bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik faaliyetlerini ve
girisimlerini gelistirmek amaciyla, uygulamalar, programlar ve projeler yiirlitmek; gesitli
etkinlikler diizenlemek ve diizenlenmesini desteklemek; yazils, gérsel ve elektronik ortamlarda
yaymlar yapmak ve yaptirmak,

o) Tiirkiye'nin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararas igbirlikleri yiiriitmek,

6) Kamu bilisim projelerini tedarik edecek firmalari, tagimalar1 gereken yeterlilik
ve/veya standartlar dogrultusunda yetkilendirmek; teknik icerikli kriterler uyarnca
yetkilendirmeyi iptal etmek veya gegici olarak durdurmak; kamu bilisim projelerine iliskin
sozlesmelerin yiiriitiilmesinde yiiklenicilerin bagta kalite ve giivenlik yeterlilik ve/veya
standartlan olmak tizere uyacaklari usul ve esaslari ilgili paydaslarla isbirlii halinde
belirlemek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Mudiirliigii

MADDE 388/B- (1) Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Turkiye’yi kiiresel rekabette dne ¢gikaracak yiiksek katma deger tagtyan, ekonomik
bagimsizhigimiz i¢in stratejik degeri haiz ve dijital doniisiimde kritik seviyede dnemli teknolojik
{irlin ve hizmetlerin milli ve 6zgiin olarak gelistirilmesi ve iiretilmesi amaciyla yiiriitiilen Milli
Teknoloji Hamlesi programinin temel hedefler, odak alanlar, yol haritalari, uygulama planlart
gibi esaslari ilgili paydaglarla isbirligi halinde belirlemek,

b) Bilim, sanayi, teknoloji, aragtirma, geligtirme ve yenilik faaliyetleri gibi alanlarda
Tiirkiye’'nin kapasitesini artirmak amaciyla, ulusal ve kiiresel gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek; ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanarak Tiirkiye’nin smai ve teknolojik
gelisimi, yikic1 teknolojilerin etkileri, dijital ekonomi egilimleri, dijital doniisiim ve bunlarin
Tuirkiye ekonomisine etkilerini analiz etmek,



¢) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda, derlenmis bilgi ve istatistikler iizerine
aragtirma ve analizler yapmak; gerektiginde tiniversiteler ve aragtirma kuruluglan ile birlikte
calisarak strateji calismalarina temel girdi teskil edecek, kamu ve 6zel sektor aktorlerine yol
gosterici nitelikte bilgi ve fikirler iiretmek; gerekli hallerde bunlar yayimlamak,

¢) Bitytik veri yonetimi ve ileri veri analitigi uygulamalarini kullanarak Bakanligin tiim
faaliyetlerinin bilgi temelli yonetim yaklagimiyla yiiriitilmesine onciiliik etmek,

d) Bilim, sanayi, teknoloji, aragtirma, gelistirme ve yenilik politikalarinm gelistirilmesi
amaciyla yapilacak caligmalarda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; belirlenen
politikalarin uygulanmasina katki saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuclarim
degerlendirmek,

e) Sanayi ve teknoloji sektdrlerinin gelisimini saflamak ve rekabet edebilirligini
artimak hedefiyle sektorel analizler ve verimlilik aragtirmalan yapmak; ilgili birim ve
kuruluglarin goriiglerini alarak sanayi ve teknoloji stratejileri, bunlarmn bilesenlerine dair alt
stratejiler, odak alan ve sektor stratejileri olugturmak ve uygulanmasina katks saglamak,

f) Isletmelerin verimliliklerini 6lgmek, sonuglar: diger tilkelerin verimlilik seviyeleri ile
kargilagtirmak; iiretilen veri ve raporlari, belirli araliklarla ve uygun araclarla yayimlamak,

g) Teknolojik arag ve yeniliklerin kullanim ve verimliligi konularinda toplumsal bilinci
gelistirecek, ckonomik faaliyetlerde verimlilik performansint artiracak ¢aligmalar yapmak,

g) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme caligmalarin desteklemek ve tegvik
etmek; verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, aragtirma, egitim ve damgmanlik
faaliyetlerinde bulunmak,

h) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

1) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitii ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gergek
ve tiizel kigileri yonlendirmek ve bunlarla igbirligi yapmak,

i) Sanayi ve teknoloji sektorlerine iliskin istihdam politikalarinm belirlenmesine
yardimer olmak; sanayi ve teknoloji sektorlerinde i ve meslek analizleri yapmak veya
yaptirmak, mesleklerin ve istihdam piyasasinin teknolojik déniigiime uyumunu destekleyecek
strateji calismalarina iligkin yol haritalar1 hazirlamak,

j) Bakanlik birimleri ile bagl, ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslar
tarafindan yiiriitilen destek programlan ve yatiim tegviklerinin etkinlik ve verirliligini
saglamak {izere, programlarin ve tesviklerin esglidiimiinii koordine etmek ve denetlemek;
destek ve tesviklerin olast etkilerine dair oncill etki analizleri yaparak gbrlis vermek,
gergeklestirilen destek programlarmin ve tegviklerin etki analizlerini yapmak,

k) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kigilerden isletmelere ait yatim,
{iretim, tesvik, mali durum, ar-ge, fikri ve smai miilkiyet haklari, dig ticaret, istihdam ve iggiict,
kurulu kapasite, fiili tiretim, enerji giderleri, verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif
ekonomik ve kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dahilinde almak,
verilerin saklanmast ve kullanilmas: igin bilgi sistemi olugturmak ve yonetmek; bolgesel, ulusal
ve uluslararas: diizeylerde saha aragtirmalari yapmak veya yaptirmak; veri kaynaklarim
kullanarak analiz ve aragtirmalar yapmak, istatistiki bilgiler iiretmek, degerlendirmek; Bakanlik
faaliyetlerine iligkin istatistikleri agiklamak, ulusal ve uluslararast endeks galigmalarmda
gerekli koordinasyonu yiiriitmek,



1) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkmma planlar, orta vadeli
program ve yulik programlar, makro Slgekli projeler, izleme kararlart ve icra planlarinin
olusturulmasina katk: saglamak,

m) Milli Teknoloji Hamlesinin stirdiiriilmesi hedefi dogrultusunda Bakanlik birimleri
ile bagly, ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslarin uyumlu c¢aligmalarim
saglamak; bu yapilann stratejik, yapisal ve fonksiyonel doniigiimiine iligkin aragtirma ve
tasarim ¢aligmalar1 yapmak, bir kismim veya tamamim etkileyen konular ile aralarinda ortak
calismayt gerektiren stratejik planlama, kurumsal gelisim ve yonetigim, ar-ge, yenilik ve
yatirim destekleri, insan kaynag gelisimi ve benzeri alanlarda genel nitelikli program, proje ve
uygulamalari gelistirmek, yiirlitmek ve izlemek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 10- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 389 uncu maddesi agagidaki
sekilde degigtirilmistir.

“MADDE 389- (1) Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Teknoloji gelistirme bdlgelerinin; yer segimi, kamulastirilmasi, kurulusu, isleyisi,
imar planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar plamna gore arazi
kullantmi, yap1 ve tesislerin projelendirilmesi, ingast ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine
iligkin igleri yiiriitmek, diizenlemeler yapmak, faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

b) Ar-ge ve tasarim merkezlerine iligkin bagvurulari degerlendirmek, uygun gériilen
bagvurular neticelendirerek ar-ge ve tasarim merkezlerini tescil etmek, ar-ge ve tasarmm
merkezlerine iliskin diizenlemeler yapmak, faaliyetlerini degerlendirmek ve denetlemek,

¢) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile ilgili uygulama
sonuglarim izlemek ve bilgi sistemi olusturmak,

¢) Teknoloji geligtirme bolgeleri ile ar-ge ve tasarim merkezlerinin ySnetimleri ve
personeline yonelik kapasite artirici organizasyonlar diizenlemek, teknoloji gelistirme
bolgelerinin yurtici ve yurtdiginda tamtimina yonelik destekler saglamak,

d) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, {iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluglari, sekttrel birlikler, sivil toplum kuruluglar ve firmalar arasinda teknolojik gelisim
odakli igbirligini tegvik etmek; isbirligi mekanizmalar igin destek programlar hazirlamak,
uygulamak ve izlemek; desteklere iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

€) Ar-ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir gekilde gelismesini saglamak tizere, araytiz
veya platform tabanl destek ve tegvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve uygulamak,

f) Sanayi alamndaki aragtirma, gelistirme, yenilikeilik ve girisimeilik faaliyetleri ile
teknolojik gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tegvik etmek amaciyla sanayi kuruluglari,
{iniversiteler, arastirma merkezleri ve enstitiiler ile igbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik
arastirma ve gelistirmeye aktif katihimim saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

g) Teknoloji gelistirme bélgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kiimelenme gibi
teknoloji odakli igbirligi mekanizmalannda teknolojik aragtirma, gelistirme, tasarim,
girigimeilik ve yenilikgilik program ve projelerinin desteklenmesi ve tesviki ile ilgili
diizenlemeler yapmak, bunlarin sonuglarin: izlemek ve degerlendirmek; yapilan diizenlemeler



cercevesinde Bakanlik biitgesinden yapilacak harcamalart belirlemek, gergeklestirmek ve
amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigim denetlemek,

g) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kiimelenme gibi
teknoloji odakl isbirligi mekanizmalarinda teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikcilik ve
girisimeilik kiiltiirtintin gelistirilmesi iin egitim, kongre, seminer ve toplantilar diizenlemek ve
diizenlenmesini desteklemek; ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 11- 1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 390 mc1 maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 390- (1) Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organize sanayi bolgesi, endiistri bdlgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bolge
ve sanayi siteleri igin kullanilabilir yatirim alanlarm belirlemek ve mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve 1/25.000 5lgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarmna iligkin goriis
vermek,

b) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmast ve gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapmak,

¢) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bélgelerinin planlanmasmna, yer segimine, imar
planlarinin yapilmasma, yapilasmasia, kurulug ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen is ve
islemleri yiiriitmek, organize sanayi bolgelerinde kamu yaran karari vermek ve endiistri
bolgelerinde kamulastirmaya iliskin islemleri yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

¢) Organize sanayi bolgelerinin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve Bakanlik¢a uygun
goriilecek projelerin tamamina kadar olan kismum kredi ile desteklemek, organize sanayi
bolgelerine i¢ ve dis kaynaklardan kullanacaklan krediler igin mevzuatta belirlenen miktar ve
oranlarda kredi finansman destegi vermek,

d) Sanayi sitelerinin altyapilarinm tamamim ve tistyap: tesislerinin yiizde yetmige kadar
olan kismini, yerlesim alanlar igerisinde kalmig sanayi sitelerinin tagimasi igin sanayi sitesi
yap1 kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, biiyiiksehir belediyelerince veya belediyelerce
yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, miilkiyetin edinilmesi
masraflart ile altyap: ve iistyap yatirimlarmin tamamima kadar olan kismin mimarlik ve
miihendislik hizmetleri dahil kredi ile desteklemek,

e) Yerlesim alanlan icerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin
yerlesim alan1 digma taginmasima ve planh sanayi alanlan diginda faaliyet gosteren sanayi
isletmelerinin planlt sanayi alanlarna taginmasina yonelik faaliyetleri yiirlitmek ve taginma
masraflarint kredi ile desteklemek,

f) Organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve sanayi sitelerine verilecek desteklere
iliskin sart ve nitelikleri belirlemek ve denetlemek,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri ile ilgili uygulama sonuglarin izlemek
ve bilgi sistemi olugturmak,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin yonetimleri ile personeline yonelik
egitim organizasyonlar diizenlemek,



h) Organize sanayi bolgeleri, endiistri bdlgeleri ve sanayi sitelerinin yurtici ve
yurtdisinda tanitimina ve yatirimer teminine yonelik ¢aligmalar yapmak, uygulamalarla ilgili
olarak diger iilkelere rehberlik yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 12- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 391 inci maddesi yliriirliikten
kaldirdmugter,

MADDE 13- 1 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 392 nci maddesi bagligiyla
birlikte asagidaki gekilde degigtirilmistir.

“Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigii

MADDE 392- (1) Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Midiirliigiiniin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Bilimsel, endiistriyel ve yasal metroloji alanlarinda stratejiler belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak, belirlenen politikalarin uygulanmasin saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaminda teknik diizenlemeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak, bu alanda piyasa gézetimi ve denetimi yapmak,

¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan ¢ikartilacak 6lgii aletlerini
belirlemek, yasal metroloji alaninda izlenebilirligi saglamak igin gerekli teknik ve idari
altyapiy: olusturmak,

¢) Ulusal 6lgiim standartlarinin olusturulmasi, muhafazasi, dagitimi ve kullamimina
iligkin esaslar belirlemek,

d) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaminda teknik diizenlemesi ve standardi
bulunmayan iiriinlerin denetimine esas olacak dzellikleri tespit etmek veya ettirmek,

e) Yasal metroloji alaminda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan
laboratuvarlarin  gerektifinde kapatilmasma veya devrine karar vermek; bu alandaki
laboratuvarlarn belirlenen usul ve esaslar gergevesinde galigmalanm izlemek ve denetlemek,

) Yasal metroloji alaninda uluslararasi geligmeleri izlemek ve degerlendirmek, bu
alanda faaliyet gisteren uluslararasi kuruluglara katilmak ve isbirligi yapmak,

g) Yasal metroloji alaminda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluglar ile
teknik hizmet kuruluslarin tagimas: gereken nitelikleri belirlemek, bunlari gérevlendirmek,
gerektifinde gbrevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

8) Endiistrivel metroloji alaminda sanayinin ihtiyaglarina yonelik OSlgtimlerin
dogrulugunu ve izlenebilirligini saglamak i¢in gerekli teknik diizenlemeleri hazirlamak ve
uygulamaya koymak,

h) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarimn ve sanayi tiriinlerinin denetimine yonelik
stratejilerin hazirlanmasina katki saglamak, gelistirilen stratejileri uygulamak ve uygulanmasin
saglamak, sonuclarin izlemek ve degerlendirmek,

1) Bakanhfin sorumlulugunda bulunan sanayi ve biligim liriinlerinin, {irtin glivenligi ve
teknik mevzuatina uygunlufunu saglamak amaciyla piyasa gozetimi ve denetimini yapmak,
uygunsuzluk halinde gerekli tedbirlerin alinmasimi saglamak ve yaptirim uygulamak, denetime
yonelik risk analizleri yapmak, denetim usul ve esaslarim belirlemek,



1) Teknik mevzuata ve iiriin glivenligi denetimine iliskin verileri toplamak, iiriin
giivenligi bilgi sistemi olugturmak, verileri degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

) Denetim sirasinda aliman numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 14- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 393 tincti maddesi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 393- (1) Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigtiniin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkanligi yilik programi, kalkinma planlari ve orta vadeli program
cercevesinde iilke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasim
ve yonlendirilmesini temin amaciyla ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve buna iliskin
mevzuat cergevesinde belirtilen isleri yapmak,

¢) Yabancr tilkelerle yapilacak yatirimlarin kargilikli tegviki ve korunmasi anlagmalar
ve serbest ticaret anlagmalarnin yatiim bolimlerine iligkin hizmetleri ve miizakereleri
yiiriitmek,

¢) Yatimlarin ve doviz kazandiricr hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalanimin
hedefleri de gbzetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tegvik tedbirlerini
hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

d) Yatmm tegvik mevzuati cergevesinde yerli ve yabanci yatiim projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri tegvik belgesine baglamak, tegvik tedbirlerini uygulamakla
gbrevli kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili
kuruluglara goriis vermek,

e) Yatiim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yerli ve yabanci
yatirimlarla ilgili tamamlama vizesi iglemlerini yapmak veya belirlenecek kurum ve kuruluglara
yaptumak ve Yatirim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine aykin davranan yatirimeilara gerekli
mileyyideleri uygulamak,

f) Yatirim tegvik tedbirlerinin uygulanmas: ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gdrevleri
yapmak ve yatirimlan mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,

g) Yatrim ortammun iyilestirilmesine yonelik yasal ve idari yapisal reform
calismalarimin kurumlar arasindaki koordinasyonunu Yatiim Ofisi ile birlikte saglamak ve
Yatinm Ortamum lyilestirme Koordinasyon Kurulu, Yonlendirme Komitesi ve Yatirim
Danisma Konseyinin sekretarya hizmetlerini Yatirnm Ofisi ile miigtereken yiiriitmek,

8) Uluslararas: dogrudan yatinm politikalarina iliskin olarak ok tarafli ve bolgesel
uluslararast kuruluslar ve srgiitlerdeki ilgili komite ve galigma gruplarinin faaliyetlerini izlemek
ve bunlara katihm saglamak,

h) Yetkili kurumlar tarafindan yiiriitillen, ileri teknoloji ve yitksek maddi kaynak
gerektiren ve ilgili mevzuatla yatinm ve hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci
sirketler vasttasiyla yap-islet-devret modeli ile gergeklestirilmesine yonelik galismalara
Bakanhin gdrev ve yetkileri ¢ergevesinde katkida bulunmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”



MADDE 15- 1 sayithh Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 394 {inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 394- (1) Kalkinma Ajanslari Genel Mudiirliigliniin gbrev ve yetkileri
sunlardur:

a) Kalkinma plam, orta vadeli program ve yilhk programlar ile diger ulusal ve sektorel
politika belgelerine bolgesel gelisme bakimindan katk: saglamak,

b) Bolgesel gelisme ulusal stratejisi, bolge planlann ve stratejilerinin hazirhk
caligmalarini yapmak veya yaptirmak, bu belgelerin sektorel ve tematik politikalarla uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak tedbirler geligtirmek,

¢) Kalkinma ajanslarmin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yliriitmek, caligmalarim izlemek ve denetlemek,

¢) Bolge kalkinma idaresi bagkanliklariin genel koordinasyonunu saglamak,
caligmalarini izlemek ve degerlendirmek; yillik galigma programlarim onaylamak, bolge
kalkinma idaresi bagkanliklarinca kamu yatirim programina teklif edilecek projelere uygun
gbriis vermek; bolge kalkinma idaresi bagkanhklarinin eylem planlan ile diger plan ve
programlarina, cari ve sermaye transferi 6deneklerinin kullandirilmasi, izlenmesi ve denetimi
ile bu bendin uygulanmasina dair usul ve esaslari belirlemek,

d) Ulusal ve bolgesel diizeyde, mekénsal gelisme stratejileriyle kalkinma politikalar:
arasinda biitiinlitk saglamaya yonelik ¢caligmalar yonlendirmek,

¢) Bolgesel gelisme amacgh entegre veya tematik destek programlari ve projeler
gelistirmek, uygulamak ve bunlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

f) Bolgesel gelismeye yonelik uygulamalar ile ulusal politikalarnin bdlgesel gelismeye
etkilerini izlemek ve degerlendirmek,

g) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirlmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarn proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik iginde yiiriitiilmesini saglamak, ¢alismalan izlemek ve
denetlemek,

8) Bolge, il ve ilge bazinda aragtirma ve planlama ¢aligmalan yapmak veya yaptirmak,

h) Bolgesel gelismede kurumsal yapilara ve yonetisim mekanizmalarmin
gelistirilmesine dair ¢aligmalar yapmak,

1) Bolgesel gelisme politikalan kapsaminda kentlesme, kirsal kalkinma, yatim
ortaminin iyilestirilmesi ve bolgesel nitelikli igletme politikalarn konularnda ¢alismalar
yapmak,

i) Kalkinmada 6ncelikli yéreleri ve ihtiyaglanint tespit etmeye, bu yorelerin 6zellikleri
dikkate alinarak daha hizh bir gelisme saglanmasma yonelik gahigmalar yapmak,

j) Bolgesel gelisme alanmda uluslararast kuruluslar ve diger iilkeler nezdinde komisyon,
komite ve ¢alisma gruplarina katilmak, uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere igtirak
etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”



MADDE 16- 1 sayilh Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 395 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 395- (1) Avrupa Birligi ve Dis {liskiler Genel Miditliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin
ulusal plan ve programlarda dngdrillen hedefler dogrultusunda yliriittilmesini saglamak, Avrupa
Birligi-Tirkiye arasindaki tiyelik ve Giimritk Birligi ile ilgili konularda uyum, uygulama ve
miizakere caligmalari ile AB gergeve programlarma iliskin faaliyetleri ylirtitmek, toplantilara
katiimak ve Bakanlik igerisinde koordinasyonu saglamak,

b) Bakanhgin gorev ve faaliyet alam kapsaminda, tilkemizin iligkili oldufu tim
uluslararasi cok tarafli ve bolgesel kuruluslarin ve olusumlann galismalarina, program ve
projelerine katilmak, bunlarin ulusal esgiidiimiinii ve Bakanlik igerisinde koordinasyonunu
saglamak,

¢) Diger iilkelerle sanayi, teknoloji, yenilikgilik, girisimeilik, bolgesel gelisme, yatirim
konularinda igbirliginin gelistirilmesi, yeni igbirligi alanlarinin olusturulmas: ve geligmelerin
takip edilmesi amactyla komisyon, komite ve ¢aliyma gruplan olusturmak; bunlarin ¢alismalari
ile ilgili olarak gerektiginde tilke ve Bakanlik diizeyinde koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligm gorev ve faaliyet alami kapsaminda, diger iilkeler ile ikili veya ¢ok tarafli
iligkileri yiirtitmek, ikili veya ¢ok tarafli isbirligi platformlarnda yer alarak bilimsel, swnai ve
teknik igbirligi anlagmalan ile bolgesel isbirligi anlasmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina
yardimer olmak, bunlarla ilgili gerekli koordinasyon ve takip caligmalarini yapmak,

d) Bakanhgm Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas: kuruluglarla yiirlittigi
projelerin ve progremlarin hazirlanmasm, koordinasyonunu, yiiritilmesini ve kontrolinii
saglamak,

¢) Bakanhgn yurtdis1 birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve ydnetmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 17- 1 sayth Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin 395/A maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir,

“Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigi

MADDE 395/B- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigtntin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanhm personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin geligtirilmesi ve
performans lgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak;
Bakanligin egitim plamm hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, egitim faaliyetleri ile
ilgili dokiimantasyon, yaym ve arsiv hizmetlerini yliriitmek,

b) Bakanlhik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik iglemlerini
yiirtitmek,

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimleri
gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,



¢) Bakanligin tagiur ve tasimmazlarma iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek; genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Bakanh@m hizmet birimleri, bagli ve ilgili kurumlan ile tagra teskilati arasmda
koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik tarafindan hazirlanan yillik plan ve programlar kapsaminda tagra teskilat:
tarafindan yerine getirilmesi gereken faaliyetlerin takibini yapmak,

f) Tasra tegkilatmin gorev ve faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve ilgili
hizmet birimlerince degerlendirilmesini saplamak, tagra teskilatmn biitgesi ile ilgili i ve
islemleri hakkinda ilgili hizmet birimleri ile koordineli ¢alismak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 18- 1 sayith Cumhurbagkanligi Kararamesinin 396 nct maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis, sonraki bent buna gore
teselsiil ettirilmis ve aymi maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“c) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulug ve tiizel kisilerin faaliyet ve iglemleri
ile ilgili olarak Bakanlgm gbrev ve yetkileri gergevesinde inceleme, teftis, denetim ve
sorusturma yapmak,

¢) Mevzuatin Bakanhga tamdig inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yetkilerini
kullanmak,”

“(3) Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslan ile bagmiifettisler, miifettigler ve miifettis
yardimetlarimn gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar Bakanhkea gikarlan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 19- 1 sayth Cumhurbaskanlifn Kararnamesinin 398 inci ve 399 uncu
maddeleri yiirtirlitkten kaldmlmstir.

MADDE 20- 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 402 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek fizere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bent buna
gore teselsiil ettirilmigtir.

“c) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanmna giren yurtici ve yurtdis iligkilerle ilgili
konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanma giren yurtigi ve yurtdigi iligkilerle ilgili
konularda kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak,
Bakanlikea diizenlenecek organizasyonlari koordine etmek,”

MADDE 21- | sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 409 uncu maddesinden sonra
gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.

“Déner sermaye
MADDE 409/A- (1) Bakanltk doner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Doner
sermaye miktan Cumhurbagkaninca belirlenir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen



kérlar, 5denmis sermaye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis
sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarna ulagtiktan sonra, yilsonu kir1 hesap dénemini
izleyen Nisan ayimn sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek {izere ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirilir.

(2) Isletmenin faaliyet alanlar, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 22- 1 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 527/B maddesinin birinci
fikrasiin (a) bendinin (10) numaral: alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“10) Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji iriin ve hizmetlerine
erigim ve kullamm imkénlarinin geligtirilmesine katki saglamak.”

MADDE 23- Ekli (1) sayil: listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayih Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlign Kararnamesinin eki (I) sayih Cetvelin ilgili
boltimlerinden ¢ikarilmus ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili boliimlerine eklenmistir.

GECICi MADDE 1- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte,

a) Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginda; Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirti, Sanayi
Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirti, Personel Dairesi Baskani ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkam,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Personel Dairesi Bagkant,

kadrolarinda bulunanlarin gérevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve
haklarinda 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usiillerine Dair Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 6 nc1 maddesi hiikiimlerine gore iglem tesis
edilir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayihi Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin
dordiineii fikrast hiikiimleri saklidar.

Mevzuatta bu Cumhurbagkanhpi Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine yapilan atiflar, kaldinlan birimlerin gorevlerini devralan birimlere ve
yoneticilerine yapilmig sayilir.

Bu Cumhurbagkanhigy Kararnamesi ile iptal edilen kadrolar hari¢ olmak iizere, bu
Cumhurbagkanligt Karamamesi ile kaldirilan birimlere tahsisli kadro ve pozisyonlarin
meveutlu olarak ilgili Bakanhk merkez tegkilati biinyesinde yer alan diger birimlere
dagitilmasina ilgili Bakan yetkilidir.

MADDE 24- Bu Cumhurbaskanli: Kararnamesi yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 25- Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hitkiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.

13 Nisan 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADRONUN

SINIFI | UNVANI

DERECESI

ADEDI

GIH

Personel Dairesi Bagkan

1

TOPLAM

KURUMU : SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI

UNVANI

DERECESI

ADEDI

GIH

Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiiri

1

GHH

Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirii

GIH

Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Midiirii

GIH

Personel Dairesi Bagkan

GIH

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan

TOPLAM

I I e e




(2) SAYILI LISTE

KURUMU :KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI [UNVANI

DERECESI

ADEDI

GIH  [Personel Genel Miidiirii

1

GIH  |Genel Miidiir Yardimeist

3

GIH |Daire Bagkam

8

TOPLAM

12

KURUMU : SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFT | UNVANI DERECESI | ADEDI

GIH | Sanayi Genel Miidiirii 1 1
GIH | Milli Teknoloji Genel Miidiirii 1 1
GIH |Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirii 1 1
GIH | Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirii 1 1
GIH |Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1
GIH |Genel Miidiir Yardimetst 1 20
GIH |Daire Bagkam 1 20

TOPLAM 45




