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YONETMELIK

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MILAS BOLGESI
TARIH, KULTUR VE ARKEOLOJiSi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Bolgesi Tarih, Kiiltir ve
Arkeolojisi Uygulama ve Aragtrma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yOnetim organlarma ve yonetim
organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Bolgesi Tarih, Kiiltiir ve Arkeolojisi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 taribli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danmigma Kurulunu,

b) Merkez (MITAKAM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Bolgesi Tarih, Kiiltiir ve Arkeolojisi
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiriini,

¢) Rektdr: Mugla Sitk: Kogman Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlarn, Yénetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amac ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Milas Bolgesindeki tarihi, kiiltiirel ve arkeolojik degerlere sahip ¢ikmak, bu degerleri korumak, tanitmak ve
gelecege aktarmak,

b) Milas Bolgesinde tarihi, kiiltiirel ve arkeolojik mirasin korunmasina yonelik sorunlara ¢iziim tiretebilmek igin
gerekli altyapiyi olusturmak ve ¢aligmalar yapmak,

¢) Milas Bolgesinin tarihi, kiiltiirel, arkeolojik ve sosyal birikimini incelemek ve bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi igbirligini geligtirmek,

¢) Milas Bolgesinin tarihi, kiiltiirii ve arkeolojisi ile ilgili uzman ve akademisyenlerin yetismesine katki saglamak,

d) Milas Bolgesi ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek,

e) Milas Bolgesi ile ilgili olarak gezi, kurs ve sergiler diizenlemek; kiiltiirel dokunun korunmasi, belgelenmesi,
tanitiimas1, koruma bilincinin gelistirilmesi gibi faaliyetlere katkida bulunmak,

) Milas Bolgesinin tarihi, kiiltiirli ve arkeolojisi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon birimi olugturmak,

g) Milas Bélgesindeki kazi ve aragtirma ekipleri ile koordinasyon saglamak ve {iniversiteler arasi bilimsel ve
kiiltiirel iliskileri tegvik etmek ve giiglendirmek,

§) Kiiltiirel mirasin korunmasi, tanitilmast, restore edilmesi gibi alanlarda paydaglara katki saglamak,

h) ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik egitici faaliyetlerde bulunularak tarih ve koruma bilincini geligtirmek
ve belirli glinlerde bolgedeki antik kentlere ve mekéanlara geziler diizenlemek,

1) Arkeolojik kazi ve restorasyon calismalarinin yapildigi antik kent ve mekanlarda ilk ve ortadgretim
Ogrencilerine yerinde yapilan galigmalar1 gostermek ve bu ¢aligmalara kismen katilimlarint saglamak,

i) Universitenin arkeoloji, tarih ve sanat tarihi békimleri ve ilgili diger bolim/program Sgrencilerinin bélgedeki
kaz alanlarinda uygulama yapmasuu saglayarak, mesleki agidan gelismelerine olanak saglamak.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;

a) Miidiir,

b) Y 6netim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir
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MADDE 7 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda bilimsel ¢ahismalar1 olan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin galigmalarinmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve geligtirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galigmalar: olan
Universite 5gretim elemanlari arasindan iki dgretim elemanini {ig yil siire ile miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilmek
tizere Rektore teklif eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmin da gérevi sona erer.

Miidiiriin girevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin galigmalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve geligtirilmesini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programum hazirlamak ve Yonetim Kurulunda
onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak,

d) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda miidiir yarduncilar1 ve Miidiriin dnerisi iizerine
Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alant ile ilgili galismalar bulunan Universite 8gretim elemanlari arasmdan {ig y1l siire
ile gorevlendirilen dort Ogretim elemant olmak iizere toplam yedi iyeden olugur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yéntemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Y 6netim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agnis1 tizerine olaganiistii toplamur. Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezin galigmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisin hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinn egitim, uygulama, aragtirma, hizmet retimi ve yaym konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin igleri degerlendirerek karar almak,

d) flgili mevzuatla verilen diger galigmalar1 yapmak.

Damyma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damgma Kurulu; Merkezin ¢ahgmalan ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulus temsilcileri
arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen en gok on iiyeden olugur. Siiresi
dolmadan gdrevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayni yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist ile toplanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, tecknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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